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APPEL A CANDIDATURES

CHEF DE SERVICE PILOTAGE PERFORMANCES MOBILE
MONEY

MISSIONS DU POSTE

- Pilote la Performance de I'activité Mobile Money

- Pilote le Plan de développement annuel de 'activité Mobile money et les objectifs Business,
Conformité y associés

- Pilote la strategie de Pricing des différents services et les rémunérations partenaires

associées
PROFIL DU TITULAIRE DU POSTE
_ -BAC+4/5 Ecole ou Université dans le domaine des Statistiques, du
Formation Commerce, Informatique
Expériences -3ans au moins dans le domaine du Mobile Money (analyse de données
professionnelles guantitatives et qualitatives, pricing des services, stratégie marketing,
etc.)
e Modélisation économique
Compétences e Maitrise des Outils d’analyse, Logiciels de statistiques, d’Econométrie
requises/ Exigences |* Rigueur et fiabilité
du poste e Sens de la Responsabilité,
e Prise d’initiatives et Autonomie,
e Engagement

LIEU DU CONTRAT

Lieu Cotonou

e Un CV actualisé + Une lettre de motivation

Si vous vous reconnaissez dans cette offre, rejoignez-nous en
Dossier a fournir envoyant votre dossier de candidature a [l'adresse
recrutetalents@sbin.bj avec pour objet du mail, la mention
“‘Candidature au poste de Responsable Pilotage Performances” au
plus tard le 17/02/2021 a 20h00 (heure de Cotonou).

« La SBIN, une entreprise digitale et humaine, engagée pour le
développement des compétences béninoises au service du
numerique »
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